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ある。そこで AI では、集団の話し合いよりも、 ２ 人
１ 組のインタビュー形式が好んで用いられている。一

































































































































では「ホールシステム 4 -D 対話（Whole-




group inquiry）」と、「AI 学習チーム（AI learning
team）」である。


















































































































と組んだまま、 ６ ～ ８ 人程度のグループを作り、順
番を決めずに各自が自分のパートナーを紹介し、準
備したフリップを示しながら、インタビューの概要







































































































































































































































































































































 　この段階も、 ２ 人の時間的な都合さえつけばいつ
でも行うことができるので、必ずしも全員が集まる
機会を持つ必要はない。






















 （第 １ 回　１５分）全体でのセッション。インタビュー
の進め方や問いかけの内容の確認を行って解散する。
 （第 ２ 回～第 ３ 回　各4５分）パートナーとの ２ 人 １ 組
のセッション。パートナーと都合がつくときに、イ
ンタビューを行う。
 （第 4 回　１５分）全体でのセッション。プレゼンテー









 （第 ５ 回～第 ６ 回　各4５分）同様にパートナー同士で
のインタビュー。
 （第 ７ 回　１５分）全体でのセッション。同様にプレゼ
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